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Действует с 17 сентября 2025 г. 
 

Основные условия 

Тип вклада срочный пополняемый с ежемесячной капитализацией 

Валюта российский рубль 

Снятие в размере начисленных процентов 

Минимальная сумма вклада 30 000 ₽ 

Минимальная сумма вклада с промокодом2 100 000 ₽ 

Максимальная сумма вклада 30 000 000 ₽ 

Минимальная сумма пополнения 5 000 ₽ 

Процентные ставки по вкладу 

Срок, дней 91 181 367 731 1095 

Эффективная ставка1, % годовых 15,1% 14,0% 10% 9% 8% 

Номинальная ставка2, % годовых 14,91% 13,61% 9,57% 8,30% 7,19% 

Процентные ставки по вкладу с промокодом2 

Эффективная ставка1 по 
промокоду3 % годовых 

15,15% 14,05% 10% 9% 8% 

Номинальная ставка2 по 
промокоду3, % годовых 

14,96% 13,65% 9,57% 8,30% 7,19% 

 
Пояснения:  

1. Пополнение вклада доступно на сумму не менее 5 000 рублей в течение 30 дней с даты первого пополнения счёта 
вклада. Сумма на вкладе не должна превышать максимальную сумму вклада за исключением начисленных процентов.  

2. Процентная ставка по вкладу не изменяется в течение всего срока вклада. 
3. Выплата процентов происходит ежемесячно в день соответствующий дню оформления вклада на счёт вклада путём 

увеличения суммы вклада и в день окончания срока вклада. 
4. Снятие со счета вклада доступно в размере суммы начисленных процентов. 
5. Досрочное востребование вклада или части вклада за исключением начисленных процентов приводит к закрытию 

вклада и пересчету процентов по вкладу, исходя из фактического количества дней нахождения денежных средств на 
вкладе по ставке 0,01% годовых. При этом сумма ранее выплаченных процентов удерживается из суммы вклада за 
вычетом пересчитанных процентов по ставке 0,01%. 

6. При невостребовании вклада как со ставкой по промокоду, так и со ставкой без промокода в день окончания срока 
договор автоматически продлевается на тот же срок с начислением процентов по ставке без промокода вклада 
«Лучший процент», действующей на дату пролонгации. 

7. При прекращении приема средств на вклад «Лучший процент» и невостребовании вклада в день окончания срока 
договор автоматически продлевается на условиях Текущего счета, действующих на дату пролонгации.  

8. Максимальное количество вкладов на одного клиента не ограничено. 
 

Минимальные гарантированные процентные ставки4 по вкладу 

Срок, дней 91 181 367 731 1095 

МГС4, % годовых 15,095% 13,972% 10,004% 8,996% 7,997% 

МГС4 с промокодом3, % годовых 15,146% 14,014% 10,004% 8,996% 7,997% 
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1Эффективная ставка – процентная ставка с учётом капитализации процентов по вкладу. Значение ставки для каждого конкретного вклада может незначительно 
отличаться от представленной расчётной величины. Эффективная ставка складывается из номинальной ставки и суммы капитализации, которая получается за 
счет начисления вознаграждения не только на сумму вклада, но и на проценты, которые были начислены банком. 

2Номинальная ставка – процентная ставка, по которой начисляются проценты по вкладу без учёта капитализации.   

3Для промокодов на предоставление надбавки к процентной ставке, полученных в период с 22.04.2025 по 31.12.2025 включительно, действует дополнительная 
надбавка к эффективной процентной ставке в размере 0,05% годовых. Повышенная процентная ставка с промокодом применяется по вкладам с суммой 
размещения от 100 000 рублей и при условии отсутствия в течение 91 дня действующих договоров срочных банковских вкладов. Срок действия промокодов до 
31.12.2025 включительно. 

4Минимальная гарантированная ставка — процентная ставка, определяющая минимальный доход, который клиент получит на сумму вклада при условии 
хранения денежных средств до истечения срока, без учёта условий, предусматривающих возможность изменения доходности вклада. 

Минимальная гарантированная ставка рассчитана в соответствии с Указанием банка России от 14.06.2022 № 6153-У. Значения процентных ставок округлены по 
правилам математического округления до трёх знаков после запятой. Значение ставки для каждого конкретного вклада может незначительно отличаться от 
представленной расчётной величины и указывается при открытии вклада. 

 

 


